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Verksamhetspolicy

Vi stravar efter att vara ett Idngsiktigt hdlloart féretag genom att uppfylla lagkrav, arbeta med sténdiga forbdattringar och bidra till en
hdéllbar framtid fér ménniskor, ekonomi och miljé. Var verksamhetspolicy sétter riktlinjerna for vért 16pande arbete och ar ett ramverk for
vara mdl inom kvalitet, miljé och arbetsmiljé.

Vart arbete skall genomsyras av bdsta kunskap inom ESG, vilket gor oss till ett sjélvklart val fér medvetna volymkunder, nischade aktérer
och etablerade varumdrken som soker en strategisk partner inom tillverkning av kléider och skor.

For oss betyder

Kvalitet

Vilevererar produkter och tjéinster med rdtt kvalitet och i ratt tid for att méta kundernas behov.
Klagomal och avvikelser hanteras omgdende for att minimera stoérningar.

Vi samarbetar med ansvarsfulla leverantérer fér att sdkerstdlla hdllbara produkter och tjénster.
Kundnoéjdhet mdts och anvands for att forbattra kvaliteten.

Vi arbetar med att stéindigt forbdttra vart kvalitetsledningssystem

Miljé

Vi anvénder i storsta mojliga mén naturvénliga produkter och metoder som minimerar miljopdverkan och férebygger féroreningar.
Miljppdverkan inkluderas vid val av samarbetspartners och leverantorer.

Vi minskar avfall, energiféribrukning och utslédpp, samt valjer férnybar energi dar maojligt.
Personal och leverantérskedjan utbildas kontinuerligt i miljéfragor.

Vi arbetar med att stéindigt forbdttra vart miljéledningssystem.

Arbetsmiljoé

Arbetsmiljon hos oss ska férebygga ohdlsa och skador, enligt lagar och féreskrifter.

Vi arbetar kontinuerligt for att identifiera och eliminera faror samt minska risker i arbetsmiljon.
Arbetsmiljon hos oss ska vara hélsosam, trygg och sé ldngt som mojligt anpassad efter individens fysiska och psykiska forutsattningar.
Diskriminering och trakasserier ar oacceptabelt; alla behandlas med respekt.

Arbetsvillkor ska erbjuda lika méjligheter fér alla oavsett bakgrund.

Vi uppratthéller en nykter och drogfri arbetsplats och erbjuder stéd vid behov.

Samréd med och delaktighet av arbetstagare och arbetstagarrepresentanter
Arbetsmiljoarbetet ska ske i samréd med alla medarbetare och deras representanter.

Alla medarbetare ska medverka i arbetsmiljoarbetet.

Vi arbetar med att stéindigt forbdttra vart arbetsmiljdledningssystem.

Ansvar

Ledningen ansvarar for att policyn ér uppdaterad och efterlevs.

Chefer ansvarar for att alla medarbetare kénner till och féljer policyn.

Alla medarbetare har ett individuellt ansvar att bidra till féretagets hdllbarhetsarbete.
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